BURMISTRZ MIASTA I GMINY OSJAKOW
ul. Targowa 26, 98-320 Osjakow

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. DROG I TRANSPORTU
W URZEDZIE MIASTA I GMINY OSJAKOW
W WYMIARZE PELNEGO ETATU

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1) niezbedne :

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze — pozadany kierunek studiéw: administracja, ekonomia,
budownictwo, ochrona srodowiska,
¢) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa popetnione umyslnie,
e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
g) umiejetnos¢ pracy na komputerze w zakresie: dobra znajomos$¢ pakiet MS Office
(Excel, WORD),
h) znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie:
- ustawy o samorzadzie gminnym
- ustawy o pracownikach samorzadowych
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego
- ustawy o drogach publicznych,
- ustawy o transporcie drogowym
- ustawy o ruchu drogowym
- ustawy o kierujacych pojazdami.

2) dodatkowymi atutami kandydata beda:

a) samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnose,
b) komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,
C) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa i analitycznego myslenia.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie prac zwigzanych z remontami 1 biezacym utrzymaniem drég gminnych,
placow i parkingow,

2) koordynowanie pracy kierowcow ciagnika, operatoréw koparki, pracownika
gospodarczego,

3) pelienie nadzoru nad utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym
1 oznakowaniem: drog i mostow, ulic i chodnikow, placow i parkingdw oraz organizacja
ruchu drogowego,
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

pelienie nadzoru nad stanem technicznym 1 prawidlowa eksploatacjg $rodkow
transportowych, sprzetu technicznego stanowigcego wilasno$¢ gminy, wystawianie
faktur z tytutu wynajmu sprzetu,

wspotpraca z Powiatowym Zarzadem Drég w Wieluniu oraz GDDKiA Rejon Drog
Krajowych w Wieluniu w zakresie napraw, remontow i biezacego utrzymania drog
bedacych w zarzadzie tych instytuci,

wspotpraca z Referatem Inwestycji, Zamowien Publicznych 1 Planowania
Przestrzennego w sprawach zwigzanych z realizowanymi inwestycjami drogowymi,

przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkow
zewnetrznych (krajowych i unijnych), w zakresie drog, transportu i zieleni,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan z udzialem pozyskanych
zewngtrznych srodkow finansowych,

nadzorowanie zaopatrzenia gminy w energi¢ elektryczng na cele o$wietlenia ulicznego
1 drogowego,

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,

11) realizacja zadah wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody zwigzanych z wycinka

drzew.

III. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.
Wystepuja utrudnienia architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
1 pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow oraz wind dla niepetnosprawnych.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miejscu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

list motywacyjny,
Cv,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po§wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem )

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci
(poswiadczone za zgodnoscig z oryginalem)

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralno$ci za
przestepstwa popelnione umyslnie,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym
stanowisku,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéory uniemozliwitby mu wykonanie
obowigzkéw w wymiarze pelnego etatu.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)” — podpisane wiasnorgcznie.

Informuje¢ iz, administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy
Osjakow, Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy. Pana/Pani dane osobowe nie beda udostepnianie
innym odbiorcom danych za wyjatkiem wypadkow obowigzkowego udzielenia informacji
okreslonych w przepisach szczegolnych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawienia.
Podaje Pani/Pan swoje dane osobowe dobrowolnie.

Dokumenty w zamknietej kopercie z adnotacja. ,,Oferta na stanowisko ds. drég i transportu”
nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta 1 Gminy Osjakéw, ul. Targowa 26,
98-320 Osjakow (I pietro, pokdj nr 16) do dnia 3 czerwcea 2024 r. do godz. 11.00.

Oferty ktore wptyna po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony w oparciu o Zarzadzenie Wojta Gminy Osjakéw nr 182/2009
z dnia 18 sierpnia 2009 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Osjakow zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania

przyczyny.

Osjakow, dnia 16.05.2024 r. Burmistrz
/-/ Renata Kostrzycka
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