BURMISTRZ MIASTA I GMINY OSJAKOW
ul. Targowa 26, 98-320 Osjakow

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. DROG I TRANSPORTU
W URZEDZIE MIASTA I GMINY OSJAKOW
W WYMIARZE PELNEGO ETATU

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1) niezbedne :

a)

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoé6w miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie zart. 11 ust. 2 i3 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),
wyksztalcenie wyzsze — pozadany kierunek studidow: administracja, ekonomia,
budownictwo, ochrona Ssrodowiska,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

znajomos$¢ programdw biurowych wchodzacych w sktad MS Oftice (Excel, WORD),
znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzagdowych,

- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

- instrukcji kancelaryjnej,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy o transporcie drogowym,

- ustawy o ruchu drogowym,

- ustawy o kierujacych pojazdami.



2) dodatkowe:

a)

b)
c)

predyspozycje  osobowosciowe: umiejetnos¢  pracy  w zespole, rzetelnos¢,
odpowiedzialno§¢, umiej¢tnos¢  organizowania  pracy, prowadzenie  spraw
z zachowaniem cigglos$ci, terminowo$¢, systematycznos¢, rzetelno$é, zaangazowanie,
wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢ i odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa i analitycznego myslenia,

prawo jazdy kat. B.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

organizowanie prac zwigzanych z remontami i biezgcym utrzymaniem drég gminnych,
placow i parkingow,

koordynowanie pracy kierowcow ciagnika, operatorow koparki, pracownika
gospodarczego,

petnienie nadzoru nad utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym
1 oznakowaniem: drog i mostow, ulic i chodnikéw, placow i parkingéw oraz organizacja
ruchu drogowego,

petnienie nadzoru nad stanem technicznym 1 prawidtowa eksploatacjag Srodkow
transportowych, sprzetu technicznego stanowigcego wlasno$¢ gminy, wystawianie
faktur z tytutu wynajmu sprzetu,

wspotpraca z Powiatowym Zarzadem Drog w Wieluniu oraz GDDKIiA Rejon Drog
Krajowych w Wieluniu w zakresie napraw, remontéw 1 biezacego utrzymania drog
bedacych w zarzadzie tych instytucji,

wspolpraca z Referatem Inwestycji, Zamowien Publicznych 1 Planowania
Przestrzennego w sprawach zwigzanych z realizowanymi inwestycjami drogowymi,
przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkow
zewngtrznych (krajowych i unijnych), w zakresie drog, transportu 1 zieleni,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan z udzialem pozyskanych
zewngetrznych srodkow finansowych,

nadzorowanie zaopatrzenia gminy w energi¢ elektryczng na cele o§wietlenia ulicznego

i drogowego,

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,

11)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody zwigzanych z wycinka

drzew.



II1. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

Wystepuja utrudnienia architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych

1 pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepelnosprawnych.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnieniu, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

list motywacyjny,

Cv,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci
(poswiadczone za zgodnoscia z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralno$ci za

przestgpstwa popelnione umyslnie,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym

stanowisku,
oswiadczenie dotyczace danych osobowych (druk do pobrania ze strony internetowe;j
bip.osjakow.pl),

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonanie obowiazkoéw

w wymiarze pelnego etatu.

Dokumenty w zamknig¢tej kopercie z adnotacja. ,,Oferta na stanowisko ds. drég i transportu”

nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Osjakéw, ul. Targowa 26,

98-320 Osjakow (I pietro, pokdj nr 16) do dnia 14 lutego 2025 r. do godz. 11.00.

Oferty ktore wptynga po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.



Nabor zostanie przeprowadzony w oparciu o Zarzadzenie Wojta Gminy Osjakow nr 182/2009
z dnia 18 sierpnia 2009 r.
Burmistrz Miasta i Gminy Osjakow zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania

przyczyny.

Osjakoéw, dnia 04.02.2025 r.
Burmistrz
/-/ Renata Kostrzycka



